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ETICKY KODEX OPERACNIHO PROGRAMU DOPRAVA

Rozsah platnosti

Eticky kodex Operacniho programu Doprava (dale jen ,Kodex®) je zakladni etickou normou
prezentace OperaCniho programu Doprava (dale jen ,OPD®) a vystupovani internich i
externich pracovnikll implementacni struktury tohoto programu vici vefejnosti i ve vzajemnych
vztazich.

Kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani pracovnikd implementace OPD (dale
jen ,Pracovnik) a vztahuje se na:

pracovniky Ministerstva dopravy jako Ridiciho organu OPD;

pracovniky Ministerstva dopravy spolupracujici na implementaci OPD;

externi spolupracovniky zabyvajici se OPD (napf. ¢lenové pracovnich skupin, externi
hodnotitelé apod.);

YV VYV

Pracovnik implementace OPD chape svou €innost v ramci implementace a fungovani OPD
(dale jen ,Cinnost®) jako sluzbu sméfujici k naplfiovani zaméra a cild Fondu soudrznosti a
Evropského fondu pro regionalni rozvoj jako jednoho z nastroji prosazovani politiky
soudrznosti Evropského spoleCenstvi, za niZ nese odpovédnost, a proto kromé plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti Evropského spoledenstvi a Ceské republiky se
dobrovolné fidi nasledujicimi spole€nymi ustanovenimi Kodexu.

Obecné zasady

1. Ustanoveni Kodexu jsou povazovana za sou¢ast souboru zavaznych dokumentd, jimiz
je Pracovnik povinen se fidit a je dodrZzovat.

2. P¥iplnéni svych povinnosti se Pracovnici Fidi zasadami zakonnosti, kvality, efektivnosti
a etiky prace, zejména dodrzovanim nestrannosti a rovného pfistupu.

3. Ridici organ OPD piispiva k uplatfiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu procesu
implementace OPD vytvafenim podnétného pracovniho prostfedi a preferovanim
vztahu spoluprace, rovného pfistupu a prosazovanim etiky prace.
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Zasady zakonnosti

Pracovnik se pfi své préci fidi Ustavou CR, zakony a dal$imi pravnimi pfedpisy Ceské
republiky, véetné pfedpist, smérnic a nafizeni upravujicich proces implementace OPD.
Zaroven Cini v8e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.
Pracovnik je povinen se zdrzet jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
implementace OPD.

Pracovnik Cini rozhodnuti svéfena do jeho kompetence a souvisejici s procesem
implementace OPD nestranng, neuplatné, pficemz zasadu poctivosti
a neovlivnitelnosti dodrzuje jak vic&i verfejnosti, tj. osobam a institucim stojicim vné
implementaéni struktury, tak i vaci ostatnim Pracovnikdm.

Pracovnik feSi zaleZitosti spjaté s implementaci OPD objektivné. Nejedna svévolné
k ujmé ¢&i prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

V pfipadé, Zze Pracovnik zjisti podvodné &i korupéni jednani souvisejici s procesem
implementace OPD, je povinen to neprodlené ohlasit Ridicimu organu OPD, v pfipadé
pracovnika RO OPD je povinnost ohlasit zji$téni nadfizenému.

Zasada kvality a efektivity

Pracovnik pracuje v zajmu implementace OPD na vysoké odborné urovni, kterou je
povinen si studiem pribézné zvysSovat a doplfiovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti
vedoucich ke kvalitnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace pfispiva
k naplnovani cild OPD.

Pracovnik je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani i vyuzivani lidského
potencialu, finan€nich zdroji a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné
k ¢innostem spojenym s realizaci OPD.

Zasada etiky prace a rovného pristupu

Pracovnik je povinen pracovat v zajmu implementace OPD odpovédnég, &estné,
svédomité a ve shodé s poslanim a cili tohoto operacniho programu.

Vykon prace Pracovnik a musi byt spojen s nejvySSi mirou sluSnosti, porozuméni,
ochoty a dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace.

VUci verejnosti, zejména vici zadatelum ¢&i pfijemctm podpory pfidélené v ramci OPD
a také vaci pracovnikim jinych ¢lankd implementaéni struktury jedna Pracovnik
vstficné, zdvofile a s nejvysSi mirou porozuméni.
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Pracovnik ve vSech svych aktivitach a v celém svém jednani dodrzuje zasadu rovného
pristupu a jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni ptivod, sexualni orientaci,
narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék, statni pfislusnost, rodinny stav Ci
viru a nabozZenstvi.

Zasada informacni otevienosti

Pracovnik poskytuje v ramci implementaéniho tymu potfebné informace souvisejici s
jeho ¢innosti bez zbyte€ného prodleni, a to vyhradné v rozsahu svého pracovniho
zafazeni a z néj plynoucich kompetenci.

Pracovnik naklada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou
diskrétnosti. Je povinen zachovavat micenlivost o skuteCnostech tykajicich se
obchodnich, ekonomickych & osobnich udaju jinych fyzickych &i pravnickych osob,
které se podileji na procesu implementace OPD nebo o to usiluji.

Pracovnik je povinen zdrzet se predani informaci, které se dozvi pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces
transparentnosti, rovhého zachazeni a nediskriminace vic&i Zadatelim ¢i pfijemcdm
podpory.

Pracovnik neuvede védomé v omyl vefejnost sdélovanim mylnych &i neovéfenych
informaci, necini nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni nebo zamérné nezamiCuje
pfislusné informace.

Stret zajmu a ohlaseni zajmu

Pracovnik se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
zajmem soukromym.

Pracovnik nevyuziva informace souvisejici s jeho €innosti v ramci implementace
a fungovani OPD k osobnimu prospéchu ani k prospéchu jinych osob.

V pfipadé, Ze ma Pracovnik soukromy zajem na projektu, jimz se ma jako Pracovnik
zabyvat, oznami tuto skutecnost Ridicimu organu OPD nebo svému nadfizenému, a
to pfed projednavanim této véci.

V pfipadech stifetu zajmu, kdy Pracovnik je pfedkladatelem &i zpracovatelem projektu
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy, ekonomicky ¢i politicky, se tento Pracovnik dalSiho projednavani
a posuzovani projektu &i hlasovani o ném nezucastni.

Dary a vyhody

Pracovnik nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.
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25. Pracovnik nepfipusti, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal do postaveni,
nepatficnému vlivu jinych osob.

26. Pracovnik nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jeho &innosti.

27. Pfi vykonu své ¢innosti Pracovnik neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Oznameni nepfipustné ¢innosti a kontrola

28.V pfipadé, ze Pracovnik zjisti ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym ¢i korup&nim
jednanim &i potencialni stfet zajmd u jiného Pracovnika nebo jakékoliv osoby mimo
implementacni struktury, ¢imz by se mohla narusit transparentnost, rovny pfistup a
princip nediskriminace procesu implementace OPD, bezprostfedné oznami tuto
skuteénost Ridicimu organu OPD, pfipadné kontrolnimu &i auditnimu Gtvaru.

29. Pfipadné podezieni z poruseni ustanoveni Kodexu provéfi Ridici organ OPD na
podnét Pracovnika nebo obCana. Vysledné zjisténi oznami Monitorovacimu vyboru
OPD a zajisti archivaci dokumentl. V pfipadé pozitivniho zjisténi postupuje dle platné
legislativy a zabezpecCi napravu a plynulost implementaéniho procesu.

30. Pracovnik si je védom, ze Ridici organ OPD a kontrolni mechanismy OPD mohou
v pfipadé zjisténi zavazného porusSeni Kodexu sankcionovat toto porudeni jako
porueni povinnosti Clena spjatych s jeho pracovni pozici v tymu.

31. Pracovnik si je védom, Ze poruseni kodexu mize mit za nasledek zpochybnéni celého
pribéhu implementace OPD, coz muze mit za nasledek neudéleni ¢i pozastaveni
pfispévku ze strany Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

Uéinnost

Kodex byl schvalen 1. naméstkem — statnim tajemnikem MD dne 29.6.2015.

Timto dnem vstupuje v platnost a jakékoliv jeho zmény €i dopliiky podléhaji rozhodnuti
1. naméstka - statniho tajemnika.



